
次世代育成支援 

 社会福祉法人 愛光会  行動計画 

 

 

  社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用環境の整備

を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和７年４月１日～令和１２年３月３１日までの ５ 年間 

 

２．内容  

 

 

 

 

 

 

＜対策＞  

 ●令和７年４月～ 

 

・制度内容等について社内掲示板等により職員に周知 

 

・対象者を把握し、制度に関する情報の提供 

  

      ・管理職を対象とした研修の実施 

 

      

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目標：育児休業等を取得しやすい環境作りのため、管理職の研修等の啓発活動を行う。  

 

 

 



 女性活躍推進 

 社会福祉法人 愛光会  行動計画 

 

 

 女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

 

１． 計画期間 令和７年４月１日～令和１２年３月３１日までの ５ 年間 

 

２． 当社の課題 
 

①  男女の平均継続勤務年数に差異がある。 

 

②  女性の管理職数としては男性との差異が小さいが、労働者に占める女性労働者の

割合に対し、管理職に占める女性労働者の割合の差が大きい。 

 

３．目標 

 

 

 

 

＜取組内容＞ 

  女性の継続勤務年数の短い部署の課題点等の現状の把握 

 

  現状の実態を踏まえ対策に向けた検討を進める 

 

  対策案等の構築、実施 

 

 

 

 

 

 

＜取組内容＞ 

  職場環境や昇進意欲等についてのアンケー ト調査を行い課題を把握する。 

 

  男女職員にアンケート等の結果を踏まえ、研修プログラムを決定する。 

 

研修により、管理者を目指す職員を育成する。 

 

２、管理職の役割に占める女性の割合を 50％以上にする。  

 

 

 

 

１、男女の平均継続勤務年数の差異を７０％以上にする。 

  

 

 

 


